
О позиции ЦС Профсоюза по вопросу  

исчисления среднего заработка работников 

 

 

 

Уважаемые коллеги! 

 

Направляем для использования в работе письмо ЦС Профсоюза от 

29.05.2020 г. № 250 по вопросу использования разъяснения Департамента 

оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 мая 2020 г. № 14-1/В-

585 (далее – разъяснение Департамента) при исчислении среднего заработка 

работников. 

Обращаем внимание, что исходя из изложенной в данном письме позиции 

ЦС Профсоюза, последний абзац разъяснения Департамента со ссылкой на 

подпункт "е" пункта 5 Положения может использоваться применительно к 

периоду с 30 марта по 8 мая 2020 г., объявленному Указами Президента 

Российской Федерации нерабочими днями в целях предупреждения 

распространения коронавирусной инфекции, только в случаях, когда работники 

действительно освобождались от работы в этот период. 

Просим довести данную информацию до сведения председателей 

первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений и 

профсоюзного актива. 

 

Приложение на 6 листах. 

 

 

Заместитель председателя      А.Ю. Едигаров 
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                   От  02.06.2020 г.  № _02-06/251 

 
На  №  ________________ от __________________________ 

 

 

 

 

 Председателям местных 

организаций Профсоюза, 

первичных профсоюзных 

организаций учреждений высшего 

и профессионального образования  

 

http://www.eseur.ru/krasnodar/
https://e.mail.ru/addressbook/view/kraikom@kubanprofobr.ru

