
\C
,

\:I,\i,

F
<

t4(.)FE
la

>
H

(Y
) ,at

v-FvRH

8c!
3EE

=
i.E- 

rly
n 

- b!J

F
=

 p
e H

q,=
,r,a\,{
b.ss.E
g E

"JE
F

T
F

J
qd-
E

 >
$F

1',H
 g 5

,v- 
F

 
- 

O
,l

4--a

}9Q
X

=
\-/ 

G
E

H

+
h -

S
E

E
=

C
n rlr

€)

vO

c{ot
,Fto

)S
 n;Y

>
G

E

c{c.'l
tro>

, 
cg

FoF9?INo3C
)

o-r)

A
H

 
E

E
9 

E

F
 =

6H
. 

E
A

E
.

g H
H

gE
H

H
F

H
; 

H

=
 [5H

 H
nnE

g6E
 $.

F
?H

B
H

H
E

A
E

g gF

B
E

ea $E
.g'=

E
B

sE
B

E
E

E
E

H
H

E

rgfE
rqggH

tA
H

E
I

:=
 O

O
i F

 Q
 ts tr O

 O
.csl- 

-

=
 3e g 3 F

 R
 3E

 3R
 ;

2_--
"6 

&
cq 

E
O

 
I

L. 
Z

H
 

*l,s
5 

0 
izH

9
E

 E
 'T

>
H

E
 

b^ U
 *-?

n 
x+

 A
 9-

F
 

E
e, E

 f sG
Y

 
=

-r 
O

., 
F

 3
H

 i=
99F

8
E

 S
F

 S
 E

 F
3

*,H
 F

E
 F

E
$p

g B
E

 iil ig $;
f $=

 E
 e E

 i F
 $

H
 Q

O
\E

 E
\E

 F
 E

 =
E

 R
>

 8. H
 E

 q H
 E

i* d- 
m

 !s a?:fR
 

F
S

 A
 E

 fi H
 { gq 

H
- 

Y
4 

N
 

E
c') 

n$ 
E

Fs-c)

soE
4H

a

=
$sE

 
E

o;''! 
X

X
oY

-

E
H

B
gE

H
S

g g E
 $H

F
i 

O
 

c.'l
fi m

 
q*

tA
hrv>

v 
() 

n-r
)S

 i{ 
!:-

)a9-
rd E

 =
 

)i^
A

 
M

 
I 

' 
Y

- 
- 

fl 
F

 
r\

o 
5 

=
 

=
\J

I 
H

 H
 E

 H
>

R
E

F
R

S
g

i 
E

 8-E
 E

>

ofq)>
s

(g:Y
H

-

mF
-ll()
g=

 
E

9
'aH

a.!U
B

gE
[$F

giH
+

H
2

$+IF



      

Выбор форм и 
программ  

наставничества 

исходя из 

потребностей 

школы 

1. Проведение мониторинга по выявлению 
предварительных запросов от потенциальных 

наставляемых и о заинтересованных в 

наставничестве аудитории внутри школы. 

сентябрь – 
октябрь 

2020 год 

Заместители 
директора 

по УВР  

 2.Проведение административного совещания по 
вопросам реализации целевой модели 

наставничества. Выбор форм и программ 

наставничества. 

октябрь 2020 
года 

директор школы, 
зам директора по 

УВР 

3.Сформировать банк программ по  формам 

наставничества «Ученик–ученик», «Учитель–

учитель», «Учитель–ученик». 

 ноябрь 2020 года зам директора 

по УВР 

 Информирование 
родителей, 

педагогов, 

обучающихся о 

возможностях и 

целях целевой 

модели 

наставничества 

1.Проведение педагогического совета. 
2.Проведение родительских собраний. 

3 . Проведение классных часов. 

4.Информирование на сайте школы. 

 

Август, 
сентябрь 

2020 года 

зам директора по 
УВР классные 

руководители 

2. Формирование 
базы 

наставляемых 

Сбор данных о 
наставляемых 

1.Проведение анкетирования среди 
обучающихся/педагогов желающих принять 

участие в программе наставничества. 

2.Сбор согласий на обработку персональных 
данных от совершеннолетних участников 

программы и согласия от родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних 

наставляемых. 
3.Сбор дополнительной информации о запросах 

наставляемых обучающихся от третьих лиц: 

Август, 
сентябрь 

2020 года 

Заместители 
директора 

по УВР, 

классные 

руководител

и 



   Классный руководитель, психолог, соцпедагог, 
родители. 

 

  

Формирование 
базы наставляемых 

1.Формирование базы данных наставляемых из 
числа педагогов. 

2.Формирование базы данных наставляемых из 
числа обучающихся. 

сентябрь – 
октябрь 

2020 год 

Зам 
директора 

по УВР  

3. Формирование 

базы 

наставников 

Сбор 

Данных 

о 

наставниках 

1.Проведение анкетирования среди потенциальных 
наставников, желающих принять участие в 

программе наставничества. 

2.Сбор согласий на сбор и обработку персональных 

данных. 

сентябрь – 
октябрь 

2020 год 

Зам 
директора 

по УВР  

 3.Проведение мероприятия (круглый стол) для 
информирования и вовлечения потенциальных 

наставников. 

сентябрь – 
октябрь 

2020 год 

Зам 
директора 

по УВР  

Формирование 
базы наставников 

1.Формирование базы данных наставников из 
числа педагогов. 

2.Формирование базы данных наставников из 

числа обучающихся. 

сентябрь – 
октябрь 

2020 год 

Зам 
директора 

по УВР  

4. Отбор и 

обучение 

наставников 

Выявление 

наставников, 

входящих в базу 

потенциальных 

наставников 

1.Провести анализ базы наставников и выбрать 

подходящих для конкретной программы. 

октябрь Заместители 

директора 

по УВР 

Обучение 

наставников для 

работы с 
наставляемыми 

1.Подготовить методические материалы для 
сопровождения наставнической деятельности. 

октябрь Заместители 

директора 

по УВР  2. Организация работы «Школы наставников» с 

утверждение программ и графиков 
обучения наставников. 

октябрь Заместители 

директора 

по УВР 

 



5. Формирование 
наставнических 

пар/групп 

Отбор наставников 
и наставляемых 

1.Анализ заполненных анкет. 
2.Организация групповой встречи наставников и 

наставляемых. 

 

октябрь Зам директора 
по УВР 

Закрепление 
наставнических 

пар/ 

групп 

1.Издание приказа «Об утверждении 
наставнических пар/групп». 

октябрь Директор, 
замдиректора по 

УВР  2.Составление планов индивидуального развития 
наставляемых, индивидуальные траектории 

обучения. 

Октябрь-ноябрь Наставники 

 3.Организация психологического сопровождения 
наставляемым 

. 

Октябрь-ноябрь  Педагог-психолог 

6. Организация и 
осуществление 

работы 

наставнических 

пар/ 

групп 

Организация 
комплекса 

последовательных 

встреч 

наставников и 

наставляемых 

1.Проведение первой, организационной, встречи 
наставника и наставляемого. 

2.Проведение второй, пробной рабочей, встречи 

наставника и наставляемого. 

3.Проведение встречи-планирования рабочего 

процесса в рамках программы наставничества с 
наставником и наставляемым. 

4.Регулярные встречи наставника и наставляемого. 

5.Проведение заключительной встречи наставника 

и наставляемого. 

 

 

 

 

 

 

2020 - 2021 

Учебный год. 

Наставники 

 Организация Анкетирование. Форматы анкет обратной связи для Февраль 2021 Зам директора по УВР 



  Текущего контроля 
достижения 

планируемых 

результатов 

наставниками 

промежуточной оценки года Социальный 
педагог 

7. Завершение 
наставничества 

Отчеты по итогам 
наставнической 

программы 

1.Проведение мониторинга личной 
удовлетворенности участием в программе 

наставничества. 

2.Проведение мониторинга качества реализации 
программы наставничества. 

3.Мониторинг и оценка влияния программ на всех 

участников. 

Март 2021 
года 

Зам директора по УВР 

Мотивация и 
поощрения 

наставников 

1.Приказ о поощрении участников наставнической 
деятельности. 

 

Май 2021 
года 

директор 

 4.Публикация результатов программы 
наставничества, лучших наставников, 

информации на сайте школы. 

 

Май 2021 
года 

Зам.директора 
по УВР 



 


