
 
 

                                                              Приложение  

к приказу директора  

МБОУ СОШ №42  

                                           от 21.03.2024 года № 440 
 

 

Дорожная карта по улучшению показателей мотивирующего мониторинга дея-

тельности МБОУ СОШ № 42 муниципального образования Абинский район по 

реализации задач государственной политики в сфере образования на 2024-2025 

годы 

 
 

№ 

п/п 

Наименование и величи-

на значения ОО, сфор-

мированного         на     осно-

вании показателя субъ-

екта РФ. 

2022год (факт)- 

2023, 2024, 2025 годы 

(план)- 

Цели по улучшению зна-

чений показателя 

Меры и мероприятия по улучшению 

значений показателя 

Сроки ис-

полнения  

Ответственный ис-

полнитель 

1. Показатели создания условий для достижения результатов 

1 Доля фонда оплаты труда 

педагогических работни-

ков в общем фонде опла-

ты труда работников ор-

ганизации, осуществля-

ющую образовательную 

деятельность по основ-

ным общеобразователь-

ным программам, % 

2022 год (факт)-72,18% 

(34 место) 

2023 год (факт)- 72,8% 

Повышение эффектив-

ности 

использования финансо-

вых ресурсов, их направ-

ление на тех, кто работа-

ет с   детьми, создание 

условий для обеспечения 

роста качества образова-

ния. 

 

Контроль эффективности использова-

ния финансовых ресурсов: 

− контроль за комплектованием 

классов; 

− контроль за формированием оп-

тимального штатного расписания в со-

ответствии с рекомендациями феде-

ральных нормативных и методических 

документов; 

− контроль за оптимальным уров-

нем расходов на содержание работни-

ков, непосредственно не работающих с 

 

 

Август, де-

кабрь 

Август, де-

кабрь 

 

 

 

Август, ян-

варь 

 

Гурецкая Е.Г. 

Магомадова Е.Г.  

Шкуро В.Н.  

(по согласованию с 

УО) 



 
 

(32 место) 

2024 год (план)- 75% 

2025 год (план) - 76% 

детьми; 

− оптимизация штатной численно-

сти в образовательной организации в 

случаи уменьшения контингента детей; 

− направление дохода от оказыва-

емых дополнительных платных услуг на 

увеличение ФОТ;  

 

Август 

 

 

Постоянно 

2 Доля фонда оплаты труда 

руководящих работников 

в общем фонде оплаты 

труда работников орга-

низации, осуществляю-

щих образовательную 

деятельность по основ-

ным общеобразователь-

ным программам, % 

2022 год (факт)-10,96% 

(26 место) 

2023 год (факт)-10,4% 

(23 место) 

2024 год (план)- 11% 

2025 год (план)-11% 

Повышение эффектив-

ности 

использования финансо-

вых ресурсов, создание 

условий для обеспечения 

роста качества образова-

ния. 

 

1. Контроль за формированием оп-

тимального штатного расписания в со-

ответствии с рекомендациями феде-

ральных нормативных и методических 

документов. 

2. Обеспечение открытости прове-

дения мониторинга эффективности дея-

тельности образовательной организации 

с целью получения объективной и до-

стоверной информации об эффективно-

сти деятельности образовательной ор-

ганизации и влиянии на качество обра-

зования и качество подготовки обуча-

ющихся, установление стимулирующих 

выплат учителям в зависимости от зна-

чений этих показателей  

Август, де-

кабрь 

 

 

 

Постоянно 

Гурецкая Е.Г. 

Магомадова Е.Г.  

Шкуро В.Н. 

 (по согласованию 

с УО) 

3 Численность обучаю-

щихся по общеобразова-

тельным программам 

начального общего, ос-

новного общего, средне-

го общего образования, в 

расчете на одного работ-

ника, человек 

2022 год (факт)-20,5 

2023 год (план)- 21,0 

2024 год (план)-21,0 

Повышение эффектив-

ности использования 

финансовых ресурсов, 

оптимизация численно-

сти работников, которые 

не работают непосред-

ственно 

с детьми. 

Контроль эффективности использова-

ния финансовых ресурсов: 

− контроль за рациональным ком-

плектованием классов; 

− контроль за формированием оп-

тимального штатного расписания в со-

ответствии с рекомендациями феде-

ральных нормативных и методических 

документов; 

− контроль за оптимальным уров-

нем расходов на содержание работни-

Август и да-

лее в тече-

ние учебно-

го года 

Гурецкая Е.Г. 

Магомадова Е.Г.  

Шкуро В.Н. 

(по согласованию с 

УО) 

 



 
 

2025 год (план)-21,0 ков, непосредственно не работающих с 

детьми; 

− оптимизация штатной численно-

сти в образовательной организации при 

уменьшении контингента детей; 

− направление дохода от оказыва-

емых дополнительных платных услуг на 

увеличение ФОТ. 

4 Доля численности педа-

гогических работников в 

общей численности ра-

ботников образовательной 

организации, 
0
/о 

 

2022 год (факт)-75% 

2023 год (план)-77% 

2024 год (план)-79% 

2025 год (план)- 80% 

Повышение эффектив-

ности использования 

финансовых ресурсов, их 

направление на тех, кто 

работает с детьми, со-

здание условий для 

обеспечения роста каче-

ства образования 

Контроль эффективности использова-

ния финансовых ресурсов: 

− контроль за рациональным ком-

плектованием классов; 

− контроль за формированием оп-

тимального штатного расписания в со-

ответствии с рекомендациями феде-

ральных нормативных и методических 

документов; 

− контроль за оптимальным уров-

нем расходов на содержание работни-

ков, непосредственно не работающих с 

детьми; 

− оптимизация штатной численно-

сти в образовательной организации при 

уменьшении контингента детей; 

− направление дохода от оказыва-

емых дополнительных платных услуг на 

увеличение ФОТ. 

Август, де-

кабрь 

Гурецкая Е.Г. 

Магомадова Е.Г.  

Шкуро В.Н. 

(по согласованию с 

УО) 

 



 
 

5 

 

 

 

 

 

 

Количество руководя-

щих работников в расче-

те на 10 педагогических 

работников образователь-

ной организации,       человек 

 

2022год (факт)-1,3  

2023 год (план)-1,0 

2024 год (план)- 1,0 

2025 год (план)- 1,0 

Повышение эффектив-

ности использования 

финансовых ресурсов, их 

направление на тех, кто 

непосредственно работа-

ет с детьми, снижение 

административной 

нагрузки на учителей. 

1. Контроль эффективности ис-

пользования финансовых ресурсов: 

− контроль за комплектованием 

классов; 

− контроль за формированием оп-

тимального штатного расписания в 

соответствии с рекомендациями фе-

деральных нормативных и методиче-

ских документов; 

− контроль за оптимальным уров-

нем расходов на содержание работ-

ников, непосредственно не работаю-

щих с детьми; 

− оптимизация штатной численно-

сти в образовательной организации 

при уменьшении контингента детей; 

− направление дохода от оказыва-

емых дополнительных платных услуг 

на увеличение ФОТ. 

2. Обеспечение соблюдения дей-

ствующего законодательства в части 

документационной нагрузки. 

3. Стимулирование и мотивирова-

ние педагогов и осуществление доплат 

за выполнение обязанностей, не входя-

щих в круг должностных обязанностей. 

 

 

Август, де-

кабрь 

Август, де-

кабрь 

 

 

 

Август, ян-

варь 

 

 

Август 

 

 

Постоянно 

 

 

До 

01.09.2023 г. 

 

Постоянно 

Гурецкая Е.Г. 

Магомадова Е.Г.  

Шкуро В.Н. 

(по согласованию с 

УО) 

6 Доля руководящих ра-

ботников в возрасте до 

35 лет в общей числен-

ности руководящих ра-

ботников, % 

2022 год (факт)-0,033%  

2023 год (план)- 2% 

2024 год (план)- 2% 

Рост обеспеченности си-

стемы образования руко-

водящими работниками, 

создание условий для   

обеспечения роста каче-

ства образования. 

1. Участие в работе школы начи-

нающего руководителя и подготовка 

резерва руководящих кадров. 

2. Обновление кадрового резерва с 

учётом возрастного показателя (до 35 

лет).  

3. Проведение курсов повышения 

квалификации для резерва руководящих 

Октябрь-

март  

 

Август 

 

 

По потреб-

ности 

Гурецкая Е.Г. 

Магомадова Е.Г.  

Шкуро В.Н. 

Постникова Е.Н. 

(по согласованию с 

УО) 



 
 

2025 год (план)- 2% должностей общеобразовательной орга-

низации. 

4. Реализация программы настав-

ничества. 

5. Формирование системы методи-

ческой помощи для личностно-

профессионального развития кадрового 

резерва руководящих должностей. 

6. Внедрение механизмов матери-

альной и нематериальной мотивации 

привлечения молодых специалистов 

(конкурсы, план по обновлению педаго-

гических кадров, материальное стиму-

лирование). 

 

 

В течение 

учебного 

года 

В течение 

учебного 

года 

В течение 

учебного 

года 

 

 

 

7 Численность обучаю-

щихся по адаптирован-

ным основным образова-

тельным программам 

начального общего, ос-

новного общего и сред-

него общего образования 

в расчете на 1 учителя- 

дефектолога, учителя-

логопеда, человек 

2022 год (факт)- 32 

2023 год (план)- 16 

2024 год (план)- 16 

2025 год (план)- 16 

Создание условий для 

образования обучаю-

щихся с ограниченными 

возможностями здоро-

вья, рост кадровой обес-

печенности образования 

обучающихся с ограни-

ченными возможностями 

здоровья. 

1. Выбор кадров учителей- дефекто-

логов на вакантные должности. 

2. Выбор кадров для переподготов-

ки по специальности «учитель-

дефектолог».  

3. Введение в штатное расписание 

образовательной организации должно-

сти «учитель-дефектолог» по мере 

необходимости при наличии специали-

стов. 

Постоянно 

 

Июль-август 

 

 

По мере 

необходи-

мости 

Гурецкая Е.Г. 

Постникова Е.Н. 

(по согласованию с 

УО) 

8 

 

 

 

 

 

Использование лабора-

торного оборудования, 

% 

 

2022 год (факт)-75% 

2023 год (план)- 78% 

Повышение доли в ОО, 

предоставляющую пол-

ноценные возможности 

изучения естественно-

научных дисциплин с 

включением практику-

1. Оценка эффективности исполь-

зования учебно-лабораторного обору-

дования по следующим критериям 

оценки: 

1.1. Соответствие используемого 

оборудования целевому назна-

Сентябрь-

октябрь 

 

 

 

 

Гурецкая Е.Г. 

Магомадова Е.Г.  

Шкуро В.Н. 

 

(по согласованию с 

УО) 



 
 

 

 

 

2024 год (план)- 80% 

2025 год (план)-80% 

мов чению и реализуемым рабочим 

программам: 

− педколлектив информирован о 

получении оборудования, его рас-

пределении, 

- оборудование размещено в соответ-

ствующих учебных кабинетах, лабо-

раториях, мастерских, 

− полученное оборудование вклю-

чено в паспорт учебного кабинета,  

− педколлектив информирован о 

порядке использования оборудова-

ния, 

− утверждено положение о порядке 

использования оборудования, 

− возможность использования 

учебно-лабораторного оборудования 

определена в рабочих программах и 

календарно-тематическом планиро-

вании; 

1.2. Обеспечение функционирования 

оборудования: 

− исправность оборудования, 

− доля практических и лаборатор-

ных работ, заявленных в рабочей 

программе по дисциплине, для про-

ведения которых имеется необходи-

мое оборудование, 

− доля учителей, имеющих удосто-

верения, свидетельства о прохожде-

нии курсов повышения квалифика-

ции, 

− наличие методических меропри-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ятий, направленных на повышение 

профессиональной компетентности 

педагогических работников по эф-

фективному применению оборудова-

ния, обобщение опыта, 

− наличие в локальном акте обра-

зовательной организации о доплатах, 

надбавках и премировании показате-

лей, направленных на поощрение 

учителей, эффективно использующих 

оборудование; 

1.3. Показатели эффективности ис-

пользования оборудования: 

− интенсивность использования 

оборудования, 

− доля оборудования, используе-

мого учителем при проведении лабо-

раторных и практических работ на 

уроках, 

− доля оборудования, используе-

мого во внеурочной деятельности. 

2. Проведение мотивационных и 

профориентационных мероприятий, 

направленных на увеличение выбора 

учениками экзаменов в форме ОГЭ и 

ЕГЭ по физике, химии и биологии (по 

планам работы учителей-предметников 

и «Точек роста»). 

3. Повышение квалификации педа-

гогов ОО по обновлённым ФГОС. 

4. Межшкольные факультативы в 

форме дистанционных и выездных кур-

сов по подготовке к ВПР, ОГЭ, ЕГЭ по 

физике, химии и биологии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

учебного 

года до 1 

февраля в 11 

классах, до 1 

марта в 9 

классах 

Июнь-август  

 

В течение 

учебного 

года 

 



 
 

5. Вовлечение максимального ко-

личества учеников в проведение школь-

ного, муниципального и регионального 

этапов ВСоШ по физике, химии и био-

логии. 

6. Формирование функциональной 

грамотности по физике, химии и биоло-

гии в рамках урочной и внеурочной де-

ятельности (ресурсы сайтов РЭШ, ин-

ститута стратегии развития образования 

РАО и др.). 

7. Организация работы постоянно 

действующего муниципального семина-

ра по транслированию опыта работы 

«Точек роста» естественно-научной 

направленности. 

8. Проведение мастер-классов для 

педагогов и обучающихся по физике, 

химии и биологии с использованием 

КВЕСТ-технологий. 

9. Пополнение базы лабораторного 

оборудования для изучения естественно 

- научных дисциплин. 

Сентябрь-

апрель  

 

 

 

В течение 

учебного 

года 

 

 

 

В течение 

учебного 

года 

 

 

В течение 

учебного 

года 

 

В течение 

учебного 

года 

9 Использование компью-

теров, % 

 

2022 год (факт)-82% 

2023 год (план)- 85% 

2024 год (план)- 90% 

2025 год (план)- 90% 

Повышение доли 

В ОО, предоставляющую 

полноценные возможности 

изучения информатики и           

ИКТ на основе практиче-

ской работы с компьюте-

ром 

1. Провести оценку эффективности 

использования компьютеров по следу-

ющим критериям оценки: 

1.1. Соответствие используемого 

оборудования целевому назна-

чению и реализуемым рабочим 

программам: 

− педколлектив информирован о 

получении оборудования, его рас-

пределении, 

− оборудование размещено в соот-

Сентябрь-

октябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Гурецкая Е.Г. 

Магомадова Е.Г.  

Шкуро В.Н. 

(по согласованию с 

УО) 



 
 

ветствующих учебных кабинетах,  

− полученное оборудование вклю-

чено в паспорт учебного кабинета,  

− педколлектив информирован о 

порядке использования оборудова-

ния, 

− утверждено положение о порядке 

использования оборудования, 

− возможность использования 

компьютеров определена в рабочих 

программах и календарно-

тематическом планировании; 

1.2. Обеспечение функционирования 

оборудования: 

− исправность оборудования, 

− доля практических и лаборатор-

ных работ, заявленных в рабочей 

программе по дисциплине, для про-

ведения которых имеется необходи-

мое оборудование, 

− доля учителей, имеющих удосто-

верения, свидетельства о прохожде-

нии курсов повышения квалифика-

ции, 

− наличие методических меропри-

ятий, направленных на повышение 

профессиональной компетентности 

педагогических работников по эф-

фективному применению оборудова-

ния, обобщение опыта, 

− наличие в локальном акте обра-

зовательной организации о доплатах, 

надбавках и премировании  показа-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

телей, направленных на поощрение 

учителей, эффективно использующих 

оборудование; 

1.3. Показатели эффективности ис-

пользования оборудования: 

− интенсивность использования 

оборудования, 

− доля оборудования, используе-

мого учителем при проведении лабо-

раторных и практических работ на 

уроках, 

− доля оборудования, используе-

мого во внеурочной деятельности. 

2. Проведение мотивационных и 

профориентационных мероприятий, 

направленных на увеличение выбора 

учениками экзаменов в форме ОГЭ и 

ЕГЭ по информатике (по планам работы 

учителей-предметников и «Точек ро-

ста»). 

3. Межшкольные факультативы в 

форме дистанционных и выездных кур-

сов по подготовке к ВПР, ОГЭ, ЕГЭ по 

информатике. 

4. Вовлечение максимального ко-

личества учеников в проведение школь-

ного, муниципального и регионального 

этапов ВСоШ по информатике. 

5. Проведение мастер-классов для 

педагогов и обучающихся по информа-

тике с использованием КВЕСТ-

технологий. 

6. Приобретение и обновление пар-

ка компьютерной техники в образова-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

учебного 

года до 1 

февраля в 11 

классах, до 1 

марта в 9 

классах 

В течение 

учебного 

года 

 

Сентябрь-

апрель  

 

 

В течение 

учебного 

года 

 

В течение 

учебного 



 
 

тельных организациях года 

10 Объективность оценоч-

ных процедур, % 

 

2022 год (факт)-80% 

2023 год (план)-85% 

2024 год (план)-90% 

2025 год (план)-90% 

Повышение уровня объ-

ективности в оценке каче-

ства   образования 

1. Участие в реализации муници-

пальной программы повышения каче-

ства образования на очередной год 

(Раздел «Система оценки качества под-

готовки обучающихся» подраздел 

«Объективность оценки качества подго-

товки обучающихся», раздел «Система 

обеспечения профессионального роста 

педагогических работников»). 

2. Участие в муниципальных ко-

мандах независимых экспертов ВПР. 

3. Участие в семинарах с педагога-

ми и независимыми экспертами по пре-

одолению рисков получения необъек-

тивных результатов. 

4. Участие в региональных меро-

приятиях (совещания, семинары, веби-

нары, информационно - методические 

дни, дискуссионные площадки, круглые 

столы и др.) по вопросам соблюдения 

объективности процедур оценки каче-

ства образования и олимпиад школьни-

ков. 

5. Участие в Совете независимых 

наблюдателей для обеспечения кон-

троля за процедурой проведения оце-

ночных процедур и объективности оце-

нивания.  

6. Обеспечение объективности об-

разовательных результатов в рамках 

конкретной оценочной процедуры: 

− обеспечение видеонаблюдения 

на процедурах оценки качества ГИА, 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

 

Октябрь, ап-

рель 

 

 

По графику 

 

 

 

 

 

 

 

Декабрь 

 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

 

Гурецкая Е.Г. 

Магомадова Е.Г.  

Шкуро В.Н. 

 

(по согласованию с 

УО) 



 
 

ВсОШ; 

− обеспечение общественного 

наблюдения на процедурах оценки 

качества образования (ВПР, ИС(И) -

11, ИС -9, ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ -9, ВсОШ, 

пробные экзамены в формате ГИА) с 

соблюдением требований к обще-

ственным наблюдателям, проведение 

обучающих мероприятий с обще-

ственными наблюдателями; 

− привлечение специалистов на 

всех этапах процедуры (проведение 

инструктажей и учебных мероприя-

тий с организаторами, техническими 

специалистами, экспертами); 

− применение мер защиты инфор-

мации при подготовке и проведении 

оценочных процедур. 

7. Анализ результатов процедур: 

− индекс подтверждения медалей; 

− индексы необъективности ВПР и 

ГИА. 

8. Профилактическая работа с вы-

явленными общеобразовательными ор-

ганизациями: 

− разработка комплекса мер по 

устранению причин необъективно-

сти. 

9. Формирование у участников об-

разовательных отношений позитивного 

отношения к объективной оценке обра-

зовательных результатов: 

− проведение разъяснительной ра-

боты с педагогами общеобразова-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ежегодно 

 

 

 

 

Ежегодно 

 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

 

 



 
 

тельной организации по вопросам 

повышения объективности оценки 

образовательных результатов; 

− экспертиза образовательных про-

грамм общеобразовательной органи-

зации в части системы оценивания, 

подготовка рекомендаций, 

− проведение учителями и методи-

ческими объединениями аналитиче-

ской экспертной работы с результа-

тами оценочных процедур, 

10. Организация контроля за соблю-

дением регламентов оценочных проце-

дур в общеобразовательных организа-

циях. 

11. Организация провер-

ки/перепроверки ВПР в образователь-

ной организации с привлечением мето-

дической службы. 

12. Привлечение районных методи-

ческих объединений и районных тьюто-

ров по предметам к организации и про-

ведению процедур оценки качества об-

разования, в том числе к разработке 

единой базы КИМ для проведения 

пробных экзаменов в формате ГИА с 

организацией общественного наблюде-

ния 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

по графику 

МОН РФ,  

МОНиМП 

КК 

Ежегодно 

11 Механизмы управления 

качеством образования, 

% 

 

2022 год (факт)- 18% 

2023 год (план)- 20% 

Повышение эффектив-

ности управления систе-

мой                                                   образования на ос-

нове данных 

1. Организация работы на основе 

программного метода. 

2. Утверждение плана-графика реа-

лизации мероприятий по развитию си-

стемы муниципальных управленческих 

механизмов (МУМ) на 2023 год). 

Декабрь  

 

Январь  

 

 

 

Гурецкая Е.Г. 

Магомадова Е.Г.  

Шкуро В.Н. 

 

(по согласованию с 

УО) 



 
 

2024 год (план)- 30% 

2025 год (план)-35% 

3. Разработка 8 концептуальных 

документов (внесение изменений в су-

ществующие документы) по каждому 

направлению МУМ. 

4. Формирование таблиц первич-

ных данных МУМ с актуальными дей-

ствующими ссылками на электронные 

версии документов (внесение актуаль-

ных действующих ссылок в таблицу 

МУМ). 

5. Организация проведения мони-

торингов по 8 направлениям МУМ. 

6. Систематизация полученных 

данных 8 мониторингов. Анализ резуль-

татов мониторингов. Разработка адрес-

ных рекомендаций по результатам мо-

ниторингов. 

7. Завершение формирования таб-

лицы МУМ и выставление в личный 

кабинет ФИОКО актуальных действу-

ющих ссылок на документы по направ-

лениям МУМ. 

8. Мониторинг реализации ВСОКО, 

качества преподавания, проведения 

внеурочных мероприятий и организа-

ции учебного и воспитательного про-

цессов в образовательной организации. 

9. Проведение муниципальной 

оценки предметных компетенций педа-

гогов, участие в региональной оценке 

предметных компетенций педагогов. 

10. Методическое обеспечение ин-

дивидуальных образовательных марш-

рутов педагогов по итогам региональ-

До 10 марта 

 

 

 

10 марта -20 

августа 

 

 

 

 

20 мая – 30 

июля 

31 июля – 15 

августа 

 

 

 

20-30 авгу-

ста 

 

 

 

В течение  

учебного 

года 

 

 

Апрель-май 

 

 

 

 в течение 

года  



 
 

ной оценки. 

2. Показатели достижения образовательных и воспитательных результатов 

12 Достижение минималь-

ного уровня подготовки, 

% 

 

2022 год (факт)-30% 

2023 год (план)-35% 

2024 год (план)-40% 

2025 год (план)- 45% 

Снижение доли не-

успешных обучающихся 

во всех параллелях на 

всех уровнях общего об-

разования 

1. Участие в реализации муници-

пальной программы повышения каче-

ства образования на очередной год 

(Разделы «Система оценки качества 

подготовки обучающихся», «Система 

работы со школами с низкими образо-

вательными результатами (ШНОР)», 

«Система обеспечения профессиональ-

ного роста педагогических работни-

ков»). 

2. Реализация дорожной карты ме-

роприятий по профилактике учебной 

неуспешности. 

3. Мониторинг показателей органи-

зации внутришкольной системы по 

профилактике учебной неуспешности в 

образовательной организации района 

4. Проведение тематических прове-

рок подготовки к ГИА и пробных экза-

менов в формате ГИА в образователь-

ной организации по наборам заданий, 

разработанных РМО и районными тью-

торами. 

5. Участие в стажировке на базе 

системы образования Тихорецкого рай-

она по теме «Развитие профессиональ-

ной компетентности педагогов как ос-

нова повышения качества образования» 

в рамках сетевого взаимодействия (в 

рамках реализации краевого проекта 

«Движение вверх» по линии ИРО). 

6. Участие в стажировочных пло-

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

учебного 

года 

Декабрь, 

май 

 

 

Октябрь, де-

кабрь, март, 

май (еже-

годно) 

 

 

2023-2024 

учебный год 

 

 

 

 

 

 

октябрь-

Гурецкая Е.Г. 

Магомадова Е.Г.  

Шкуро В.Н. 

(по согласованию с 

УО) 

 



 
 

щадках для учителей школ по теме 

«Повышение качества образования». 

7. Участие в  Школе начинающего 

руководителя для заместителей дирек-

торов ОО по УВР по теме «Азбука 

управления образовательным процессом 

и системы оценки качества образова-

ния». 

8. Участие в мониторинге реализа-

ции ВСОКО, качества применения в 

школе ФООП, качества рабочих про-

грамм и оснащенности учебных кабине-

тов в соответствии с требованиями 

ФГОС, качества преподавания, прове-

дения внеурочных мероприятий и орга-

низации учебного и воспитательного 

процессов в образовательной организа-

ции. 

9. Участие в районных консульта-

циях, работа с методическими материа-

лами и иными документами, обмен 

опытом и использования успешных 

практик реализации ФОП.  

10. Участие в проведении муници-

пальной оценки предметных компетен-

ций педагогов, участие в региональной 

оценке предметных компетенций педа-

гогов. Методическое обеспечение инди-

видуальных образовательных маршру-

тов педагогов по итогам региональной 

оценки. 

11. Методическое сопровождение и 

мониторинг реализации индивидуаль-

ных образовательных маршрутов для 

март 

 

2023-2025 

годы 

 

 

 

 

В течение 

учебного 

года 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

учебного 

года 

 

 

Апрель-май 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

учебного 

года 



 
 

слабоуспевающих обучающихся. 

12. Участие в мастер-классах луч-

ших педагогов района для педагогов и 

обучающихся по учебным предметам. 

13. Участие в межшкольных факуль-

тативах в форме дистанционных и вы-

ездных курсов по подготовке к ВПР, 

ОГЭ, ЕГЭ по предметам. 

14. Повышение квалификации руко-

водителей и педагогов (проведение обу-

чающих семинаров, курсов повышения 

квалификации, совещаний и т.д.;  

15. организация работы методиче-

ских объединений всех уровней; 

16. Организация образовательных 

мероприятий с обучающимися (кон-

сультации, пробные экзамены, индиви-

дуальные образовательные маршруты и 

т.д.) 

17. Проведение анализа результатов 

учебного года по всем параллелям клас-

сов, ГИА, ВПР. 

18. Определение мер стимулирова-

ния педагогов за преодоление порога 

успешности по итогам ГИА всеми вы-

пускниками с первого раза. 

 

В течение 

учебного 

года 

В течение 

учебного 

года 

 

В течение 

учебного 

года 

 

В течение 

учебного 

года 

В течение 

учебного 

года 

 

Июнь-июль 

 

 

Август 

 

13 Достижение высокого 

уровня подготовки, % 

 

2022 год (факт)-11,6%  

2023 год (план)- 12% 

2024 год (план)-13% 

2025 год (план)- 13% 

Повышение доли обу-

чающихся с высокими 

результатами обучения 

1. Участие в реализации муници-

пальной программы повышения каче-

ства образования на очередной год 

(Разделы «Система оценки качества 

подготовки обучающихся», «Система 

работы со школами с низкими образо-

вательными результатами (ШНОР)», 

«Система обеспечения профессиональ-

В течение 

учебного 

года 

 

 

 

 

 

Гурецкая Е.Г. 

Магомадова Е.Г.  

Шкуро В.Н. 

Бояркина Е.В. 

(по согласованию с 

УО) 



 
 

ного роста педагогических работни-

ков»). 

2. Участие в тематических провер-

ках подготовки к ГИА и пробных экза-

менов в формате ГИА в образователь-

ной организации по наборам заданий, 

разработанных РМО и районными тью-

торами. 

3. Организация индивидуальной 

работы с одаренными и талантливыми 

учениками. 

4. Участие в стажировке на базе 

системы образования Тихорецкого рай-

она по теме «Развитие профессиональ-

ной компетентности педагогов как ос-

нова повышения качества образования» 

в рамках сетевого взаимодействия (по 

линии ИРО) 

5. Участие в стажировочных пло-

щадках для учителей школ по теме 

«Повышение качества образования». 

6. Участие в Школе начинающего 

руководителя для заместителей дирек-

торов по УВР по теме «Азбука управле-

ния образовательным процессом и си-

стемой оценки качества образования». 

7. Мониторинг реализации ВСОКО, 

качества применения ФООП, качества 

рабочих программ и оснащенности 

учебных кабинетов в соответствии с 

требованиями ФГОС, качества препода-

вания, проведения внеурочных меро-

приятий и организации учебного и вос-

питательного процессов в ОО. 

 

 

Октябрь, де-

кабрь, март 

 

 

 

 

Постоянно 

 

 

По графику 

ИРО 

 

 

 

 

 

Октябрь-

март 

 

Октябрь-

апрель 

 

 

 

В течение 

учебного 

года 

 

 

 

 

 



 
 

8. Организация консультаций, ра-

боты с методическими материалами и 

иными документами, обмен опытом ис-

пользования успешных практик реали-

зации ФООП.  

9. Участие в муниципальной оцен-

ке предметных компетенций педагогов, 

участие в региональной оценке пред-

метных компетенций педагогов. Мето-

дическое обеспечение индивидуальных 

образовательных маршрутов педагогов 

по итогам региональной оценки. 

10. Участие в межшкольных факуль-

тативах в форме дистанционных и вы-

ездных курсов по подготовке к ВПР, 

ОГЭ, ЕГЭ по предметам. 

11. Участие в защите проектов обу-

чающимися 9,10,11 классов в рамках 

работы «Точек роста». 

12. Участие в муниципальном фе-

стивале обучающихся в образователь-

ной организации «Путь к успеху». 

13. Организация предметных недель 

в образовательной организации. 

14. Презентация результатов реали-

зации школьных программ по повыше-

нию качества образования 

15. Участие в реализации программы 

работы с одаренными обучающимися. 

Участие в образовательных мероприя-

тиях с обучающимися (олимпиады, кон-

курсы, консультации, межшкольные 

факультативы, индивидуальные образо-

вательные маршруты, различные формы 

В течение 

учебного 

года  

 

 

Апрель-май 

 

 

 

 

 

 

В течение 

учебного 

года 

 

Декабрь, 

март 

 

Апрель 

 

 

По графику 

предметных 

недель 

Февраль 

 

В течение 

учебного 

года 

 

 

 

 



 
 

поддержки и т.д.). 

16. Повышение квалификации руко-

водителей и педагогов системы образо-

вания (проведение обучающих семина-

ров, курсов повышения квалификации, 

совещаний и т.д.). 

17. Анализ результатов учебного го-

да по всем параллелям классов, ГИА, 

ВПР. 

18. Определение мер стимулирова-

ния педагогов в образовательной орга-

низации за подготовку высокобалльни-

ков и стобалльников по итогам ГИА. 

 

В течение 

учебного 

года 

 

 

Июль-август 

 

 

Август 

14 Функциональная грамот-

ность, % 

 

2022 год (факт)-35,5%  

2023 год (план)- 45% 

2024 год (план)- 50% 

2025 год (план)- 50% 

Повышение уровня 

функциональной 

грамотности 

1. Участие в реализации муници-

пальной программы повышения каче-

ства образования на очередной год 

(Раздел «Система оценки качества под-

готовки обучающихся» подраздел 

«Оценка ключевых характеристик каче-

ства подготовки обучающихся. Функ-

циональная грамотность»). 

2. Участие в тематических провер-

ках, собеседованиях, совещаниях по ор-

ганизации работы по формированию 

функциональной грамотности в образо-

вательной организации. 

3. Участие в стажировочных пло-

щадках для учителей на базе образова-

тельной организации по формированию 

функциональной грамотности. 

4. Повышение квалификации педа-

гогов образовательной организации по 

функциональной грамотности. 

5. Организация и контроль прохож-

Декабрь 

 

 

 

 

 

 

 

Ежегодно 

(согласно 

планам УО и 

ИМЦ) 

 

Октябрь-

март 

 

 

2023 -2024 

учебный 

год, по пла-

ну ИРО 

Гурецкая Е.Г. 

Магомадова Е.Г.  

Шкуро В.Н. 

 

(по согласованию с 

УО) 



 
 

дения итоговой диагностики модульного  

курса повышения квалификации по 

формированию функциональной грамот-

ности. 

6. Участие в муниципальном семи-

наре по представлению лучших педаго-

гических практик формирования функ-

циональной грамотности. 

7. Участие мониторинге работы об-

разовательной организации на образо-

вательной платформе «РЭШ» 

8. Проведение диагностики мета-

предметных результатов и функцио-

нальной грамотности, анализ получен-

ных данных, в том числе анализа вы-

полнения отдельных заданий ОГЭ, ЕГЭ, 

ВПР, проверяющих функциональную 

грамотность, а также сформированности 

метапредметных умений; 

9. организация обучающих меро-

приятий по развитию функциональной 

грамотности и достижению планируе-

мых метапредметных результатов для 

педагогов (совещания, семинары, курсы 

повышения квалификации);  

10. Участие в стажировке на базе 

системы образования г.Новороссийска 

по теме «Создание муниципальной мо-

дели по формированию функциональ-

ной грамотности обучающихся в МО 

г.Новороссийск» в рамках сетевого вза-

имодействия (по линии ИРО). 

11. Участие в собеседовании по 

комплексу мер на 2023-2024 учебный 

Ноябрь 

 

 

 

Ежемесячно 

 

 

 

В течение 

учебного 

года 

По графику 

ИРО 

 

 

 

 

 

 

Август-

сентябрь 

 

 

 

 

Октябрь-

ноябрь 

 

 

 

 

 

В течение 

учебного 



 
 

год, направленных на формирование 

функциональной грамотности обучаю-

щихся (читательская грамотность, ма-

тематическая грамотность, естествен-

нонаучная грамотность, финансовая 

грамотность, глобальные компетенции 

и креативное мышление) (в соответ-

ствии с письмами Министерства про-

свещения РФ от 14 сентября 2021 года 

№ 03-1510 и от 17 сентября 2021 года № 

03-1526, приказом министерства обра-

зования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края от 21 сентября 

2021 г. № 2979 "Об организации работы 

по повышению функциональной гра-

мотности обучающихся общеобразова-

тельных организаций Краснодарского 

края") 

12. Участие в мероприятии «День 

куратора». Реализация в образователь-

ной организации комплекса мер, 

направленных на формирование функ-

циональной грамотности обучающихся 

(читательская грамотность, математиче-

ская грамотность, естественнонаучная 

грамотность, финансовая грамотность, 

глобальные компетенции и креативное 

мышление) (в соответствии с письмами 

Министерства просвещения РФ от 14 

сентября 2021 года № 03-1510 и от 17 

сентября 2021 года № 03-1526, прика-

зом министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского 

края от 21 сентября 2021 г. № 2979 "Об 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

учебного 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

организации работы по повышению 

функциональной грамотности обучаю-

щихся общеобразовательных организа-

ций Краснодарского края"). 

13. Участие в тренировочных рабо-

тах по функциональной грамотности 

для обучающихся (в рамках урочной и 

внеурочной деятельности). 

14. Участие в мониторинге функци-

ональной грамотности (через ВПР). 

15. Анализ данных по собранным в 

ходе проведения регионального (феде-

рального) мониторинга функциональ-

ной грамотности, а также элементов 

функциональной грамотности в рамках 

ВПР, ГИА 

 

 

 

 

По плану 

МОН  

 

 

 

 

 

 

15 Поступление в образова-

тельные организации 

высшего образования  

своего региона, % 

 

2022 год (факт)-80%  

2023 год (план)-80% 

2024 год (план)-80% 

2025 год (план)- 80% 

Повышение доли обуча-

ющихся ориентирован-

ных на выбор 

конкретных специально-

стей, связанных                      с эконо-

микой региона 

2. Участие в реализации муници-

пальной программы повышения каче-

ства образования на очередной год 

(Раздел «Система работы по самоопре-

делению и профессиональной ориента-

ции обучающихся»). 

3. Участие в реализации муници-

пальных профориентационных меро-

приятий; 

4. участие во всероссийских и ре-

гиональных профориентационных ме-

роприятиях. 

5. Участие в мероприятиях, направ-

ленных на формирование у обучающих-

ся позитивного отношения к професси-

ональной деятельности в своём регионе 

и получению высшего образования в 

своём регионе. 

В течение 

учебного 

года 

 

 

 

В течение 

учебного 

года 

В течение 

учебного 

года 

В течение 

учебного 

года 

 

 

 

Гурецкая Е.Г. 

Магомадова Е.Г.  

 

(по согласованию с 

УО) 



 
 

6. Участие в профориентационных 

мероприятиях совместно с предприяти-

ями, образовательными организациями, 

центрами профориентационной работы 

региона. 

7. Принятие мер по формированию 

профильных классов в образовательных 

организациях с учётом профилей регио-

нальных образовательных организаций 

высшего образования. 

8. Участие в мероприятиях для ро-

дителей (законных представителей) по 

вопросам профессиональной ориента-

ции обучающихся, в том числе на про-

фессии, востребованные в своём реги-

оне и которые можно получить в вузах 

своего региона. 

9. Участие в мониторинге поступ-

ления выпускников в образовательные 

организации высшего образования Крас-

нодарского края. 

 

 

 

 

 

Август 

 

 

 

 

В течение 

учебного 

года 

 

 

 

 

Август 

16 Доля победителей и при-

зеров регионального 

этапа всероссийской 

олимпиады школьников 

от общего количества 

школьников 9-11-x клас-

сов, % 

 

2022 год (факт)-0%  

2023 год (план)-0,25% 

2024 год (план)-0,25% 

2025 год (план)-0,25% 

Повышение качества 

общего образования, 

развитие способностей и               

талантов обучающихся    

2. Участие в реализации муници-

пальной программы повышения каче-

ства образования на очередной год 

(Раздел «Система выявления, поддерж-

ки и развития способностей и талантов 

у детей и молодежи», «Система обеспе-

чения профессионального роста педаго-

гических работников»). 

3. Участие в реализации муници-

пальной программы «О поддержке и 

развитии одаренных детей в МО Абин-

ский район на 2021-2025 годы». 

4. Участие в создании и корректи-

В течение 

учебного 

года 

 

 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

Июнь - июль 

Гурецкая Е.Г. 

Магомадова Е.Г.  

Бояркина Е.В. 

(по согласованию с 

УО) 



 
 

ровке районной и школьных баз данных 

одаренных учащихся по итогам прове-

денных олимпиад школьного, муници-

пального и регионального уровней, 

конкурсов всех уровней, объективных 

оценочных и психолого-

диагностических процедур. 

5. Закрепление за одаренными 

детьми наставников приказами в обра-

зовательной организации. 

6. Утверждение и выполнение пла-

нов в образовательной организации по 

дополнительному образованию одарен-

ных детей в период до сентября 2023 го-

да. 

7. Участие в Часе контроля и собе-

седований в управлении образования о 

ходе реализации плана дополнительно-

го образования одаренных детей в пери-

од до сентября 2023 года. 

8. Участие в создании муниципаль-

ного Центра талантливых и одаренных 

детей на базе ДДТ. 

 

 

 

 

 

 

 

Май 

 

 

Май 

 

 

 

 

Каждую 

четверть 

 

 

 

До 

01.09.2023 г. 

17 Доля классов в общеоб-

разовательной организа-

ции, в которых обучают-

ся   победители и призеры 

регионального этапа 

всероссийской олимпиа-

ды школьников, в общем 

количестве ОО, % 

2022 год (факт) - 0% 

2023 год (план)-0,25% 

2024 год (план)- 0,25% 

Снижение дифференци-

ации в качестве          образо-

вания, стимулирование 

повышения качества 

общего образования, 

развитие способностей и 

талантов обучающихся  в 

каждой школе 

2. Участие в реализации муници-

пальной программы повышения каче-

ства образования на очередной год 

(Раздел «Система выявления, поддерж-

ки и развития способностей и талантов 

у детей и молодежи», «Система обеспе-

чения профессионального роста педаго-

гических работников»). 

3. Участие в реализации муници-

пальной программы «О поддержке и 

развитии одаренных детей в МО Абин-

Постоянно 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

учебного 

года 

Гурецкая Е.Г. 

Магомадова Е.Г.  

Бояркина Е.В. 

(по согласованию с 

УО) 



 
 

2025 год (план)- 0,25%  ский район на 2021-2025 годы». 

4. Определение мер стимулирова-

ния педагогов в образовательной орга-

низации за подготовку победителей и 

призеров регионального этапа всерос-

сийской олимпиады школьников и Все-

кубанской олимпиады школьников. 

 

Август 

18 Доля детей в возрасте от 

5 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образо-

ванием, в общей числен-

ности детей в   возрасте 

от 5 до 18 лет, % 

2022 год (факт)-80% 

2023 год (план)- 83% 

2024 год (план)- 85% 

2025 год (план)- 85% 

Развитие способностей и 

талантов обучающихся, 

развитие возможностей 

для успешной самореа-

лизации 

1. Анализ востребованности дей-

ствующих программ дополнительного 

образования. 

2. Обеспечение охвата дополни-

тельным образованием детей за счет ре-

ализации новых программ дополни-

тельного образования. 

3. Участие создании новых объеди-

нений в учреждениях дополнительного 

образования по интересам детей. 

4. Участие в реализации мероприя-

тий в рамках работы центров образова-

ния естественно-научной и технологи-

ческой направленностей «Точка роста». 

5. Увеличение охвата детей про-

граммами дополнительного образова-

ния различной направленности, через 

организацию Дней дополнительного 

образования. 

6. Создание условий для доступно-

го и качественного дополнительного 

образования для обучающихся из числа 

детей-инвалидов и детей с ОВЗ 

Июль-август 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

Сентябрь 

 

 

В течение 

учебного 

года 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

Сентябрь и 

далее в те-

чение учеб-

ного года 

Магомадова Е.Г.  

 

(по согласованию с 

УО) 

19 Школьный спортивный 

клуб, % 

2022 год (факт)-100% 

2023 год (план)- 100% 

Развитие способностей и 

талантов обучающихся, 

развитие возможностей 

для успешной самореа-

1. Привлечение обучающихся к си-

стематическим занятиям физической 

культурой и спортом. 

2. Увеличение количества спортив-

Постоянно 

 

 

Сентябрь-

Магомадова Е.Г.  

 

(по согласованию с 

УО) 



 
 

2024 год (план)- 100% 

2025 год (план)- 100% 

лизации ных секций в рамках функционирую-

щих спортивных клубов. 

3. Проведение мероприятий в рам-

ках календарного плана школьных и 

муниципальных физкультурно-

спортивных мероприятий. 

4. Сохранение спортивных клубов 

во всех школах, недопущение их закры-

тия. 

октябрь 2023 

года 

Ежегодно в 

течение года 

 

 

Постоянно 

20 Школьный театр, % 

2022 год (факт)-100%  

2023 год (план)- 100% 

2024 год (план)- 100% 

2025 год (план)- 100% 

Развитие способностей и 

талантов обучающихся, 

развитие возможностей   

для успешной самореа-

лизации 

1. Участие в реализации муници-

пального управленческого проекта 

«Школьный театр-ступенька к успеху». 

2. Участие в проведении муници-

пального фестиваля театрального твор-

чества «История русского театра». 

3. Сохранение театра в образова-

тельной организации, недопущение их 

закрытия. 

Март-

декабрь 2023 

года 

Сентябрь-

декабрь 2023 

года 

 

Постоянно 

Магомадова Е.Г.  

 

(по согласованию с 

УО) 

3. Показатели организации рабочих процессов 

21 Обучающиеся, которые  

приняли участие в соци-

ально-психологическом 

тестировании на выявле-

ние рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

% 

2022 год (факт)- 100% 

2023 год (план)- 100% 

2024 год (план)- 100% 

2025 год (план)- 100% 

Повышение качества 

административной рабо-

ты в ОО 

1. Проведение разъяснительной 

работы среди учащихся и их родителей 

по данному направлению 

2. Выполнение плана социально-

психологического тестирования 

Октябрь  

 

 

Октябрь-

ноябрь  

Магомадова Е.Г.  

 

(по согласованию с 

УО) 

22 Обучающиеся, 

принявшие участие в со-

циально-психологическом 

Повышение качества ад-

министративной работы в 

ОО 

1. Проведение разъяснительной 

работы среди учащихся и их родителей 

по данному направлению 

Октябрь  

 

 

Магомадова Е.Г.  

Подгорная М.В. 

(по согласованию с 



 
 

тестировании на выявле-

ние рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

% 

2022 год (факт)- 100% 

2023 год (план)- 100% 

2024 год (план)- 100% 

2025 год (план)- 100% 

2. Участие в социально-

психологическом тестировании 

Октябрь-

ноябрь  

УО) 

23 Доля слушателей, про-

шедших итоговую диа-

гностику модульного кур-

са повышения квалифи-

кации по формированию 

функциональной грамот-

ности, в общей численно-

сти слушателей, заявлен-

ных на модульный курс 

повышения квалификации 

по формированию функци-

ональной грамотности, % 

2022 год (факт)- 50% 

2023 год (план)- 100% 

2024 год (план)- 100% 

2025 год (план)- 100% 

Повышение качества ад-

министративной работы в 

ОО 

Участие в  итоговой диагностики мо-

дульного  курса повышения квалифика-

ции по формированию функциональной 

грамотности 

По плану 

ИРО 

Гурецкая Е.Г. 

Постникова Е.Н. 

(по согласованию с 

УО) 

    

Директор                                                                                                                                               Э.В.Драй 

 


